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KRISTALOVA SKOLA:

Od pradavna byl kfistal vniman jako:
® kamen duchovniho poznani
symbol ryzi Cistoty
symbol svétla, jasu
zdroj pozitivni energie
symbol harmonie
symbol otevienosti (schopnosti pfijimat a vyddvat)

symbol odolnosti, tvrdosti

symbol drahocennosti

,Vse, co hleddame ve vnéjsim svété, mame uvnitf sebe samych.” (Zderka Jordanova)

Nevéfrite? Déti jsou symbolem ryzi Cistoty, svétla a jasu v nasem Zivoté, symbolem prekypujici energie, nadoby
ochotné pfijimat podnéty zvendi, symbolem zvédavosti, zvidavosti, touhy po poznani, symbolem budoucnosti.
Jsou to nejcennéjsi, co v Zivoté mame. Jsou jako drahocenny kFistal.

,Zivot je plny prileZitosti a lekci. N3 Zivot je vysledek té nejvyssi tvorby kazdého z nés.” (Zderika Jordanova)

A jakou ulohu v ném hraje nase skola? Ma nejcistsi umysly, otevird brany védéni a naznacuje cesty Zivotem, vnasi
do Zivota ditéte svétlo a jas v podobé prozieni a radosti z poznani, usiluje o harmonii (mezi zaky, uciteli a Zaky,
Skolou a rodinou), trpélivé a cilevédomé brousi — vychovava, formuluje to nejcennéjsi — ¢lovéka, tvofi jeho
osobnost. Sméruje ho k lasce, pratelstvi, krase, k moudrosti, odpovédnosti, k odvaze, porozumeéni, toleranci,
harmonii, k ¢istoté ducha... A to tak, aby kazdy zak byl nejen soucasti velkého celku (svéta), ale aby byl zaroven
osobity, jedinecny, svQj.
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1.1 Uvod

Skolni vzdélavaci program je $kolsky dokument, ktery byl vytvoren v souladu s rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. Jeho tvorba zacala v fijnu 2005 a prvni verze byla ukonéena v ¢ervnu 2007.
SVP je k dispozici v feditelné gkoly a dale je zvefejnén na strankach gkoly (www.7zsmost.cz).

Na tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly pod vedenim koordindatora tvorby Ing. Jaroslava
Bartaka.

Za jednotlivé ¢asti SVP zodpovidaji tito pracovnici:

Uvod, charakteristika $koly, charakteristika SVP, u¢ebni plany, autoevaluace a hodnoceni 74k — Mgr. Libuge
Hrdinova

Ucebni osnovy:

Cesky jazyk Mgr. Monika Mrvikova (1. st), Mgr. Jana Patkova (2. st)
Matematika Mgr. Miroslava Zieglerova (1. st), Mgr. Libuse Hrdinova (2. st)
Anglicky jazyk Mgr. BlaZzena Hamouzov4, lvana Klirkova, Petra SvatoSova
Clovék a jeho svét Mgr. Pavlina Havelkova (1. st)

Fyzika Mgr. Jitka Vrbicka

Pfirodopis Megr. Jan Vesely

Chemie Mgr. Véra Zemanova

Zemeépis Mgr. Jana Berankova

Déjepis Mgr. Jana Patkova

Obcanska vychova Mgr. Renata Kratochvilova

Pracovni ¢innosti Mgr. Lenka Jarolimova (1. st), Mgr. Jana Stépankova (2. st)
Informatika Ing. Jaroslav Bartak

Hudebni vychova Mgr. Martina Korandova (1. st), Mgr. Jan Vesely (2. st)
Vytvarna vychova Mgr. Jana Klimecka (1. st), Mgr. Blazena Hamouzova (2. st)
Télesna vychova Mgr. Miroslava Zieglerova (1. st), Mgr. Jan Vesely (2. st)

Vychova ke zdravi Mgr. Jan Vesely

Rusky jazyk Mgr. Miroslava M3alova
Spanélsky jazyk Mgr. Jana Berankova
Némecky jazyk Mgr. Renata Kratochvilova
Skolni druzina Jana Kadlecova

Celému pedagogickému sboru patii podékovéni za pracovitost, napaditost a vytrvalost pfi tvorbé SVP.

V Mosté 20. 6. 2007 Mgr. Libuse Hrdinova, feditelka skoly
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola Jakuba Arbesa, Most je Uplna skola s 9 postupnymi ro¢niky. Na prvnim stupni (1. az 5. roc¢nik) je
zpravidla po tfech paralelnich tfidach, na 2. stupni (6. az 9. rocnik) je zpravidla po dvou paralelnich tfidach.
Budovy a prostory skoly jsou stavény pro 620 zaku, k 30. 9. 2006 méla Skola priblizné 600 zakd. V soucasné dobé
zaznamendavame znacny narlst poctu zakd, v okoli Skoly se modernizuje bytova vystavba. Zajem o Skolu projevuji
Zaci z jinych obvod( mésta i okolnich vesnic. Ke zvySovani poctu zaka jisté prispiva zaméreni a specializace nasi
Skoly.

Skola je spadovou $kolou. Nachézi se ve stfedu mésta v klidném prostiedi. V blizkosti $koly jsou autobusové
zastavky. Skola je umisténa v klidné ¢asti mésta v blizkosti parkd (rezidentni zéna, v sousedstvi je viceleté
gymndzium, zimni stadion, knihovna).

2.2 Vybaveni skoly

2.2.1 Materialni

Skola je dobre vybavena u¢ebnicemi a u¢ebnimi pomUckami, pfi vyuce réiznych predmét je vyuZivan vyukovy
SW. Pro dalsi studium a praci zak( i pedagogu je k dispozici dobfe vybavena skolni knihovna koncipovana jako
informacni centrum skoly. Jsou zde soustfedény vsechny knihy a ¢asopisy.

vv v

Veskeré ucebni pomdcky, literatura, u¢ebnice a vyukovy SW jsou pribézné doplriovany o nové. Na odborné
ucebny navazuji kabinety a bohaté shirky u¢ebnich pomucek.

V kmenovych i odbornych uéebnach jsou umistény televizory, videa, DVD pfehravace, ucitelé nizsiho stupné a
ucitelé jazyk( maiji k dispozici CD prehravac.

2.2.2 Prostorové

Budova skoly je tvorena dvéma pavilony (budova skoly, budova skolni jidelny spole¢né se skolni druZinou).

V arealu skoly se nachazi i parkovisté s vjezdem z hlavni ulice, které slouzi zaméstnanclim skoly a rodi¢iim, ktefi
vyzveddavaji své déti ze Skoly ¢i Skolni druziny.

V hlavni budové se nachazi vSechny u¢ebny véetné odbornych pracoven. K dispozici je 31 u€eben, 11 z nich tvofi
odborné ucebny: chemie, fyziky, pfirodopisu, zemépisu, matematiky, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, dilny,
kuchyrika, dvé ucebny pocitacové. Soucasti této budovy jsou dvé télocvicny (velkd — pro micové sporty, mald —
pro gymnastiku), které jsou bohaté vyuzivany v podvecernich a vecernich hodinach i verejnosti, resp.
télovychovnymi jednotami. K dispozici jsou Satny a kompletni socidlni zazemi. Obé télocvicny maji kvalitni
osvétleni, vétrani a ozvuéeni. Rada dal3ich u¢eben je upravena jako poloodborné uéebny (napft. u¢ebna pro
déjepis, ¢esky jazyk, ucebny cizich jazykd). Skolni druzina ma k dispozici ¢tyfi herny.

Ve druhé budové se nachdzi $kolni druZina a Skolni jidelna. DruZina je vybavena dostateénym mnoZstvim hracek
a ucebnich pomucek pro zajmovou ¢innost déti. Prostfedi jidelny je estetické, soucasti jidelny je Satna. Skolni
jidelna nabizi zdravou a kvalitni stravu, o cemz svédci velky zdjem zakl o skolni stravovani.

V aredlu skoly se nachazi nedavno nové vybudovany viceucelovy sportovni areal. Soucasti arealu jsou dvé
vicelUcelova htisté s umélym povrchem a osvétlenim, atleticka draha (60m), doskocisté, détské piskové hriste,
Sest pevné zabudovanych stolll pro stolni tenis a spravni budova se socialnim zafizenim a kancelati pro spravce
hristé. Pristup do venkovniho sportovniho arealu v odpolednich hodinach i o volnych dnech je permanentné
mozny. Od dubna do fijna (podle pocasi) a rovnéz o prazdninach jsou na hftisti spravci, ktefi kromé dohledu i
pUjcuji sportovni nacini.



2.2.3 Technické

Jednou z priorit Skoly ve vyuce i v béZném chodu Skoly je vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii. Z
toho vychazi i vybavenost touto technikou.

Pro vyuku nejen ICT, ale i dalSich predmét(, jsou urcéeny 2 uéebny vypocetni techniky (v kazdé 15 stanic). Pro
praci Zzaka jsou dalsi pocitace v kabineté prfirodopisu (celkem 5 stanic). Ucitelé maji k dispozici pocitace ve
sborovné a ve vétsiné kabinetl (cilem je minimalné jeden pocitac v kazdém kabineté). DalSim cilem je umisténi
nékolika stanic i do odbornych uceben a postupné budovani multimedidlnich odbornych uceben.

Pocitace na hlavni budové jsou propojeny do pocitacové sité, pres kterou maji Zaci i ucitelé pfistup na Internet.
Kazdy pracovnik Skoly a kazdy Zak skoly ma své pristupové heslo do skolni pocitacové sité, svij prostor na
serveru pro ukladani dat a svou e-mailovou schranku s adresou. Ucitelé ve zna¢né mife vyuZzivaji pro vyuku
dataprojektory a vizualizéry.

Skola po technické strance disponuje kvalitné vybavenou, nové vybudovanou u¢ebnou dilen, uéebnou domécich
nauk a keramickou dilnou s keramickou peci.

2.2.4 Hygienické

Pro dodrzovani pitného rezimu pracovnik( skoly i zak slozi skolni bufet a ndpojovy automat.

V dobé volna a prestavek zaci mohou vyuzivat vSech prostor Skoly, relaxa¢ni koutky na chodbach, kde jsou
rozmistény stoly na stolni tenis, stolni fotbal, koSe na minikoSikovou.

Samoziejmosti je kvalitni socidlni zazemi u sportovniho arealu skoly (télocvicny a hfisté); sociadlni zazemi pro
ucely Skoly je oddéleno od socidlniho zazemi pro verejnost (télocvicny jsou pronajimany organizované verejnosti,
v urcity ¢as ma neorganizovana verejnost pristup zdarma na Skolni hristé).

2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvofi feditel, 2 zastupci feditele, 35 ucitelll, vychovna poradkyné, 4 vychovatelky skolni
druziny, metodik prevence socialné patologickych jevi a specialista pro ekologickou vychovu. Sbor je smiSeny, s
vétSinovou prevahou Zen, vékové je pestry — od mladych spolupracovnik(l az po zkusené kolegy. Ve sboru jsou
zastoupeni pedagogové s kvalifikaci pro dyslektickou a logopedickou péci o zaky, a to predevsim na 1. stupni.

Prioritou skoly je vzdélavani a vychova Zak( podle poznatkd o psychosomatickém vyvoji déti a mladeze, tudiz je
velky dlraz kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Prioritnimi oblastmi DVPP jsou psychologie,
pedagogika, osobnostni a sociadlni vychova, moderni metody v didaktice pfedmétl a v neposledni fadé i prace s
vypocetni a komunikacni technikou. V uplynulych letech témér 100 % pedagogl proslo Urovni Z ve skoleni prace
na pocitaci v projektu SIPVZ a pfriblizné 30 % pedagogl proslo urovni P (Uvodni modul, volitelné moduly:
pocitacova grafika a digitaIni fotografie, tvorba www stranek a publikovani na webu). Cilem je rutinni prace na
pocitaci, komunikace prostfednictvim elektronické posty a vyuZivani vypocetni, komunikaéni a prezentacni
techniky ve vhodnych pripadech i ve vyuce Zakd. Vyucujici maji své kabinety, sborovny jsou vybaveny PC, maji
volny pfistup na Internet, pouzivaji tiskarnu i kopirku. Ucitelé maji k dispozici ucitelskou knihovnu.

Velkou pozornost vénujeme integraci zZak( se specifickymi poruchami uceni a chovani (SPUCH). Déti se SPUCH
jsou pIné integrované, navstévuji specialni cviceni pro ndpravu poruch uceni a dle potreby pracuji podle
individualniho vzdélavaciho planu.

2.4 Charakteristika zaka

Skola se profiluje kvalitni vyukou jazyk{ jiz od prvniho roéniku. Rovnés se zaméiujeme na oblast praci na
pocitaci. V poslednich letech zaznamendvame znacny narust zakl. Jednim z dvod( nardstu poctu zaka vidime v
obnové a modernizaci bytové vystavby a dale i zamé¥eni $koly. Skolu navitévuiji i Zaci z jinych obvod(l mésta.
Najdou se ale i Zaci dojizdéjici z obci vzdalenych 10 — 20 km.



Skola je oteviena pfijeti véech 7akd, jejichZ rodice projevuji zajem o priority dané nadim $kolnim vzdélavacim
programem.

2.5 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Jednim z hlavnich cil(i je dobra komunikace s rodici. Rodice jsou informovani o ¢innosti Skoly prostfednictvim
Skolniho Zdkovského ¢asopisu a na webovych strankach www.7zsmost.cz, kde naleznou rozvrhy tfid, plany uciva,
aktualni informace.

Spoluprace se zakonnymi zastupci Zakd se neustale rozviji a odehrava se vétsinou v ramci tfidnich schlizek tFikrat
do roka (zafi, listopad, duben). Po vzdjemné dohodé s ucitelem mohou rodice Skolu navstivit kdykoli. Na akce
poradané skolou jsou rodice zvani pravidelné (ples skolni druziny, vanocni besidky, velikonoc¢ni dilny, den déti
apod.). MozZnost vzajemnych informaci prostfednictvim Internetu chceme od zafi 2007 znacné rozsifit.

Pfipadné problémy vyskytujici se b&€hem Skolniho roku se snazime resit okamzité za ucasti rodice, tfidniho
ucitele, vychovného poradce, preventisty. Vychovny poradce ma své pravidelné konzultaéni hodiny. Uzce
spolupracujeme s pedagogickou psychologickou poradnou.

Pri Skole je zfizena rada skoly, kterd ma Sest clen(.

Hlavnim partnerem pro skolu je jeji zfizovatel (mésto Most), se kterym Skola projednava provozni zaleZitosti i
koncepci dalsiho rozvoje:

- oblast environmentdlni vychovy — odbor Zivotniho prostiedi v Mosté

- oblast zajmové &innosti — DDM, ZUS, Centrum volného €asu v Mosté

- oblast kultury, vychovy a vzdé&lavani — kino, knihovna, muzeum, UP Most, matefské $koly v Mosté

- oblast pfijimaciho fizeni — stfedni Skoly a odborna ucilisté regionu

- oblast prevence socialné patologickych jev(i — odbor socidlnich véci v Mosté, policie CR, méstska policie,
K-centrum

2.6 Skolni druzina

Skolni druzina je zakladnim ¢lankem zafizeni vychovy mimo vyuéovani. SD neni pokra¢ovanim $kolniho
vyucovani, ani ho nikterak nenahrazuje. Hlavnim poslanim je zabezpeceni zajmové cinnosti, odpocinku a
rekreace zakd. Vhodné stfidani prace a odpocinku prispiva k odstranéni Unavy z predchozi skolni ¢innosti,
pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni potfeby a rozmanité zajmy zaka.

Kapacita $kolni druziny je 120 z4kd. Cinnost $kolni druZiny je fizena roénim pldnem SD, vlastnim vzdélavacim
programem a je propojena ve velké mite s praci 2akd p¥i vyu€ovani. Provoz SD se fidi vlastnim Fadem.

Mimo ¢innosti vychovné vzdélavaci pIni SD funkci socidlni, tzn. dohled nad zaky po urcitou dobu pied nebo po
skonéeni vyucovani. SD pracuje v kontextu dal3ich subjektd nabizejicich aktivity mimo vyucovani (zajmové
krouzky, ZUS, apod.).

Cilem 3D je rozvoj véestranné harmonicky rozvinuté osobnosti, Gi¢elné traveni volného ¢asu, rozvijeni a
prohlubovani individualnich vztah(, kladny vztah k pfirodé, rozvoj pohybovych dovednosti, rozvoj citovych
vztahU a ziskavani novych poznatkd.

V poslednich letech jsme zaznamenali znac¢ny narUst zajmu o Skolni druZinu. Vyrazné se zménila jeji ¢innost.
Vychovatelky vypracovaly koncepci vychazejici z tematickych okruhl — sport, kultura, zajmy, pfiroda, mésto
Most. Nejvétsi zajem je o lyZovani a bobovani v nedalekém stifedisku Kliny, détsky ples, netradi¢ni sbéry, vanocni
a velikonoc¢ni dilny.

2.7 Skolni klub
Skolni klub planujeme otevfit ve $kolnim roce 2008/2009.

10



2.8 Zajmova Cinnost

Jednim ze strategickych cilt nasi skoly je rozvoj zajmové Cinnosti Zakl jako prevence proti negativnim jeviim
soucasné doby. Na skole funguje fada zajmovych krouzk( vedenych uciteli, ale i rodici. Celkem sSkola nabizi cca
15 krouzka.

2.8.1 Akce pro Zaky

- Vyjezdy Zakl do Skoly v pfirodé, do zahranici (1. — 9. rocnik)

- Fiktivni pfijimaci zkougky na SS 7ak( 9. ro¢nikd

- Celoskolni projektové dny, predmétové exkurze

- Zdabavné akce a party — Halloween, Mikulasska besidka, Vanocni besidky, Valentynska party, Den déti...

- Ples (1. —4. rocnik), ples pro rodice a zaky 9. t¥id

- Celoskolni a tfidni vanocni besidky

- Zimni lyzafsky vycvik pro zaky 6. — 9. ro¢niku a zimni stfedecni vyjezdy do horské obce Kliny

- Cyklisticky a vodacky kurz pro zaky vyssiho stupné, letni Skolni tabor

- Spoluprace 1. tfid s jednotlivymi oddélenimi predskolak MS, den otevienych dvefi pro zaky 1. tfid —
,Den kouzelného cinkani“

2.8.2 Akce pro rodice

- Celoskolské vystavy vytvarnych praci v hale Skoly
- Vanocni a velikonoéni dilny
- Sportovni akce a turnaje

2.9 Dlouhodobé projekty

Vyucujici voli téma projekt(i podle vékovych skupin, podle ndpiné uciva nebo reaguji na aktualni déni ve
spole¢nosti. Na nizSim stupni pfevazuji projekty tfidni, ronikové, na vy3sim stupni pfevazuji projekty celoskolni.
O zapojeni tfidy do Skolniho projektu se rozhoduji Zaci se svym tfidnim ucitelem.

Nase skola je prfedevsim zamérena na vypocetni techniku. Od toho se odviji dlouhodoby projekt - multimedialni
prezentace nasi Skoly zpracovand formou digitdlni fotografie, filmu a asopisu za vyuZziti dostupné vypocetni
techniky a Internetu. Data shromazdujeme pfi vyuce volitelného predmétu: multimedialni vychova od Sestého
roc¢niku.

Dalsim z dlouhodobych projekt( jsou dil¢i ekologické projekty regionalniho vyznamu M.R.K.E.V., Ekoskola.

3 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vychazi z celostatnich dokumentd, z provedené vlastni SWOT analyzy a zku$enosti
pedagogického sboru zakladni $koly. Skolni vzdélavaci program pIné respektuje Ramcovy vzdélavaci program
zakladniho vzdélavani.

Chceme byt Skolou Uspésnou, dale se rozvijet, k tomu vSemu je nutné vytvofrit takovy skolni vzdélavaci program,
ktery bude pro zaky smysluplny, a ktery rodi¢m garantuje dobré vzdélani a vychovu jejich déti. Hlavnim
zamérenim Skoly je pripravit své Zaky ke studiu na dalSim stupni skol, a to po strance obsahu vzdélavacich obort
i jazykové vyuky. K tomu smérfuje i vyuka, ktera si klade za cil cinnostni obsah, kterym budou Z4ci Skoly plnit
jednotlivé ocekavané vystupy.

3.1 Zaméreni Skoly

- vyuka cizich jazyk( od 1. ro¢niku

- prace s vypocetni a komunikacni technikou (od pololeti 1. ro¢niku)
- sportovni vychova

- nabidka volitelnych pfedmétl a mimoskolni zajmova ¢innost

11



vytvareni vhodnych podminek pro talentované zaky, pro Zaky s riznym druhem postizeni

3.2 Cile Skolniho vzdélavaciho programu:

Chceme:

1. Zkvalitnit vzdélavaci a vychovny proces

2.  Vytvofit ze Skoly misto aktivniho a radostného poznavani, kde se pIné respektuji individualni zvlastnosti
kazdého ditéte i jeho prdvo na odlisnost a individualni tempo. K jeho dosazZeni je zakladem partnersky vztah
mezi Zaky, uciteli a rodici, zaloZzeny na vzajemném respektu.

3. Zajistit bezpecné prosttedi a pozitivni socidlni klima, které jsou podminkou kvalitniho uceni .

4. Rouzvijet vnitfni motivaci Zaku. K jejimu udrZeni jsou nezbytné tfi faktory: smysluplnost (uciva, ¢innosti),
moznost mit vliv na prlibéh (moZnost vybéru) a spoluprace.

5. Vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

6. Rozvijet u Zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.

7. Pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatfiovali
sva prava a naplnovali své povinnosti.

8. Vytvéret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci; rozvijet
vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k ptirodé.

9. Podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problém.

10. Preferovat zdravi jako stav télesné, dusevni a socialni pohody vsech zak( a pracovnikl skoly.

11. Vytvaret nabidku rGznych programa a aktivit (projekty, Siroka nabidka volitelnych pfedmétd, zajmové
krouzky).

12. Chceme naucit zaky takovym znalostem a dovednostem, které budou moci dobfe uplatfiovat v Zivoté.

13. Zaméfit se na Cinnostni uceni, zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je skupinové a projektové
vyucovani, ¢imz vedeme Zaky k tymové praci, k vzajemné spoluprdci, respektu.

14. Pro budouci Zivot v EU je nezbytné vyrazné posilit vyuku cizich jazyk(

15. Zaméfit se na kvalitnéjsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vSech predmétech.

16. Vytvaret co nejlepsi podminky pro sportovni vychovu, vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

17. Zaméfit se na péci o talentované zaky, chceme jim vytvaret podminky pro jejich rozvoj (samostatné prace,
skupinovou praci, projektové vyucovani, zadavani nadstandardnich ukolt). Je dlleZité, aby se tito zZaci
Ucastnili rznych soutézi, olympiad, kde maji moznost se prezentovat.

18. Zaméfrit se na péci o zaky se specifickymi poruchami vzdélani a chovani.

19. Chceme téZ podporovat zaky, které se vyznacuji jinym druhem naddni, jako je hudebni, pohybové, vytvarné,
manualni apod.

20. Chceme klast dlraz na novy styl prace, je tfeba pracovat s informacemi, umét je vyhledavat a hledat mezi
nimi souvislosti.

21. Smérovat Cinnost skoly k podpore aktivity a tvorivosti zakd, k vytvareni prostoru pro jejich seberealizaci a
rozvoji pfirozeného nadani. Je nutné poskytovat Zakdim pfilezitost zazit kazdodenni Uspéch.

22. Ucit vzajemné toleranci tak, aby Zaci uplatfiovali sva prava a plnili své povinnosti

23. Usilovat o harmonizaci mezilidskych vztah( na Skole. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych
vlastnosti a slusného chovani, rozvijet samostatnost, tvofivost, schopnost kooperace, podporovat zdravé
sebevédomi.

24. Preventivné predchazet vychovnym problémidm. V programu primarni prevence socidlné negativnich jev(
klast pfedevsim dlraz na pozitivni vyuZivani volného casu.

25. Podporovat kvalitni vztahy mezi vSéemi zaméstnanci.

3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie - uplatnovani klicovych kompetenci

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky souborem klicovych kompetenci na Urovni, kterd je pro né
dosazitelnd, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani klicovych kompetenci je
proces dlouhodoby a sloZity, ktery ma svij pocatek v predskolnim vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim
vzdélavani a postupné se dotvafi v dalsim pribéhu Zivota.
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Nasi prvoradou ambici je proménit skolu v prostiedi, kde se détem s velmi riznorodymi vzdélavacimi potfebami
dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné a spokojené.

O podobnou proménu skoly se spole¢né s rodici nasich Zakl a odborniky z pedagogické verejnosti pokousime jiz
nékolik let. Pfipojujeme se ke vzdélavacim trenddm v Evropé a chceme rozvijet u Zak( kompetence, které jsou
nezbytné pro Zivot v Evropé v 21. stoleti. V rdmci procesu vzdélavani se vénujeme mimo jiné nasledujicim
kompetencim:

3.3.1 Kompetence k uc¢eni

Planuje, organizuje a fidi vlastni uceni.

Umi zhodnotit, co bude délat I1épe se spoluzdkem nebo ve skupiné a na konci urcitého obdobi umi zhodnotit
vysledky své prace.

Pozndva smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok, naplanuje si, jakym zplisobem
by mohl své uéeni zdokonalit.

Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

Vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni je efektivné vyuziva v procesu uceni a praktickém
Zivoté. Ziskava informace nejen z uéebnice, ale i z encyklopedii, pfirucek, Internetu a vyukovych program.
V uceni je kladen dliraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem.

3.3.2 Kompetence k ireSeni problémiu

Vnima nejriznéjsi problémové situace, na zakladé metod logického mysleni (analyza, srovnani, analogie,...)
rozpozna a pochopi problém.

Dovede vyhledat vhodné informace, které vedou k feseni problému. Nachazi jejich shodné, podobné a
odlisné znaky, vyuZiva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant feseni, nenechava se
odradit pripadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné feseni problému.

Hleda nejvhodnéjsi zplsoby feseni problému a rozhoduje uvazlivé a vyuziva k tomu vlastniho Usudku a
zkuSenosti.

Vnima nejrizné;jsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli o
nesrovnalostech a jejich pricinach.

Ovétuje prakticky spravnost feseni problému a osvédéené postupy aplikuje pti feseni obdobnych nebo
novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani probléma. Kriticky mysli, ¢ini uvazliva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inl zhodnoti.

Ucitel pfipravuje vyucovani tak, aby zak hledal rlizna reseni, fesil problémové ulohy.

74k se aktivné zapojuje do &innosti $kolniho parlamentu.

74k se zapojuje do soutéZi, do problém( $kolniho Zivota.

3.3.3 Kompetence komunikativni

Sleduje nazory druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, uc¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje
svlj nazor a vhodné argumentuje.

Snazi se komunikovat i v cizim jazyku.

Formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v
Ustnim i pisemném projevu.

Vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a ¢innou komunikaci s okolnim
svétem.

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahd potfebnych k pInohodnotnému soufziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

3.3.4 Kompetence obc¢anské, socialni a personalni

Respektuje presvédceni druhych lidi, je schopen vcitit se do situace ostatnich lidi.
Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni historické dédictvi, umi se zapojit do kulturniho déni.
Chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy a aktivné se zapojuje do jejich tvorby a
ochrany.
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Dovede se chovat zodpovédné v krizovych situacich, dokaze ucinné pomoc druhému ¢lovéku.

Nauci se ovladat a fidit svoje jednani a chovani.

Prispiva k diskusi v rdmci jak malé skupiny, tak celé tfidy, spolupracuje s druhymi pfi feSeni daného ukolu.
Chdépe zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti
ve skole i mimo $kolu.

Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit.

3.3.5 Kompetence pracovni

PouZiva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, pIni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

Pristupuje k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospoddrnosti a
spolec¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych.

Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdéldvacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni.

Rozviji své podnikatelské mysleni, orientuje se v zdkladnich aktivitach potifebnych k uskutecnéni
podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani.

3.4 Prevence socialné patologickych jevii na zakladé minimalniho

preventivniho programu

3.4.1 Cile programu:

prevence v oblasti zneuzivani ndvykovych latek, hracéstvi, vandalizmu, zaskolactvi, virtualnich drog,
xenofobie, rasizmu, Sikany a nasilného chovani

vychovavat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu

vést Zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

vést zaky k sebevédomi, k dovednostem fesit problémy a k rozvoji jejich socidlnich kompetenci

Nasim hlavnim cilem je vytvaret ve skolnim prostiedi takovou atmosféru, aby Zaci chodili do Skoly radi, bez
strachu a stresu. Chceme je nejen vzdéldvat, ale i vychovavat. Chceme, aby nasi Zaci dokazali vyslovit sv(ij nazor,
aby se vidy obrétili se svym problémem k uditeli a aby védéli, Ze ucitel jim vZdy rad pom?Uze.

Velmi dalezitou roli v nasi prevenci je spoluprace ucitele, vychovného poradce, preventisty, rodic a poradny.

3.4.2 Realizace minimalniho preventivniho programu:

na realizaci MPP se podili vedeni skoly, Skolni koordinator prevence, vychovny poradce, ostatni pedagogicti
poradci skoly, peer aktivisté, v pfipadé potfeby okresni metodik prevence, détsky lékaF, pracovnik
pedagogicko-psychologické poradny, socidlni odbor, policie CR

pedagogicky dozor je zajistén béhem vsech prestavek v prostorach skoly, v dobé obédl v jidelné (prevence
Sikany a uzivani navykovych latek)

v pribéhu skolniho roku provadime dotaznikové Setfeni zamérené na Sikanu

prevence socialné patologickych jevi je soucasti skolniho fadu

pedagogové maji moznost zapUjcit si propagacni materidly a metodické pomucky u protidrogového
koordinatora a videokazety ve skolni knihovné

prehled instituci a center krizové intervence v okrese véetné adres a telefonnich Cisel je k dispozici u
protidrogového koordindatora

preventivni program je zafazen do planu skoly

Ucast rodic na nékterych akcich skoly (ukazkové hodiny, kulturni a sportovni akce)

3.4.3 Béhem Skolniho roku jsou realizovany pravidelné akce:

akce skolni druziny pro zaky 1. — 3. tfidy
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- zajmova Cinnost (krouzky)

- sportovni turnaje mezi tfidami

- exkurze

- besedy

- skolni vylety

- individudlni prace se zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani (vytvoreni individudlnich pland)
- prace ve skolnim ¢asopise

- prace ve skolnim rozhlase

- navstévy divadelnich predstaveni a jinych kulturnich akci
- nasténky k problematice patologickych jevl

- schranka davéry

- Cinnost zZakovského parlamentu

- spoluprace s Méstskou policii, s Policii CR

- vanocni a velikonoéni dilny, besidky

- kulturni akce — Halloween, Valentyn, Den déti apod.

- projektové dny

- lyZarsky kurz, cyklisticky kurz

- Skolav pfirodé

- zahranicni vyjezdy

- vzdélavani uditeld

3.5 Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje vychovny poradce, specialni pedagog skoly ve spolupréci s metodikem prevence,
vedenim skoly, tfidnimi uciteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky.

3.5.1 Zamérieni poradenstvi:

v o

- Poradenstvi zakiim v oblasti u¢ebnich postupd, styl( a strategii, poradenstvi rodi¢lim zaka ve vychové a
vzdélavani,

- poradenstvi pti Skolni nelspésnosti, postupy feseni neprospéchu a podpora Zaku ve zlepseni, prevence
neuspéchu,

- poradenstvi pti FeSeni a prevenci socidlné patologickych jevl — rodiné a Zakovi, postupy feseni ve spolupraci
vychovného poradce a pedagogickych pracovnikd,

- poradenstvi v obtiznych Zivotnich situacich zak{m, rodi¢lim v souvislosti s vychovou déti,

- kariérové poradenstvi, volba skoly,

- poradenstvi pti integraci zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami, véetné zakl z odliSného kulturniho
prostiedi a zakl se socidlnim znevyhodnénim,

- poradenstvi ke vzdélavani mimoradné nadanych zaka,

- metodicka podpora ucitell v psychologickych a specidlné pedagogickych dovednostech pfi pedagogické
praci s Zaky,

- poskytovani informaci o dalSich sluzbach poradenskych zafizeni a spoluprace s dalSimi odbornymi
institucemi.

Vychovny poradce realizuje konzultacni hodiny pro rodice podle individualni potifeby Zakd a rodica.

3.5.2 Kariérové poradenstvi

Vychovny poradce poskytuje kariérové poradenstvi Zzaklim a rodi¢m zaka, ve spolupraci s tfidnim ucitelem a
vedenim 3koly zajistuje organizaci pfihlasovani a prestupu k dalsimu vzdélavani. Ve vzdélavaci oblasti ,Clovék a
svét prace” probiha rozvoj Zakd vzhledem k jejich profesnimu zaméreni, sebepoznani, orientaci ve svété prace.
Ve spoluprdci s poradenskymi zafizenimi je vytvarena nabidka diagnostiky k zaméreni Zaka vzhledem k dalSimu
vzdélavani a povolani, k dispozici zaklm jsou informacni materidly o stfednim skolstvi a trhu prace.
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3.6 Formy a metody prace

Vyuka se fidi tydennim rozvrhem hodin. Vyuéovaci hodina trvd 45 minut. Ucitel vyucovani organizuje tak, aby
doslo k co nejaktivnéjsimu zapojeni Zakd do procesu uceni. Ucitel je garantem toho, Ze pfi jeho vyucovani je
vytvoreno takové zazemi pro zaky, které bude rozvijet jeho tvofivost a soucasné respektovat zdkovy moznosti.
Pedagog svoiji ¢innost planuje, zna cile hodiny ¢i bloku, promysli didaktické postupy, hodnoceni a sebehodnoceni
a voli nejvhodnéjsi ze vSech metod a forem préce .

Voli z efektivnich metod (napft.):

- metody kritického mysleni

- projektové vyucovani

- osobnostné socialni vychova

- Cinnostni uceni

- rozvoj mezipredmétovych vztahl

- pokusy a experimenty

- Tizené diskuse

- rozvijeni samostatnosti, schopnosti mit a obhajovat své nazory

- simulace a hrani roli

- vyuzivaniitvorba her

- feSeni problémovych situaci a kol

- vyukavterénu

- tymova spoluprace pfti feseni problému

- vyuzivani a oZivovani tradic

- vyuZivani informacdnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu vystup( (¢asopis, webova stranka,
prezentace, ...)

- osobni priklad

- proZitkové vyucovani

- vyuzivani realnych situaci

- spolecné akce tFidy (vylety, exkurze, ...) ¢i Skoly (vystavy, vefejna vystoupeni, ...)

- celoroc¢ni Skolni projekty

- vytvoreni a realizace Skolniho ekoprogramu

- tvorba a vyuzivani pracovnich list(

- samostatna prace formou referatd

- vyroba prezentaci

- vlastni vyzdoba Skoly

- vefejna vystoupeni

- ndvstévy muzei a vystav a dalSich inspirativnich akci

Proces uceni orientuje ucitel na zaka, na jeho individualni potteby, tedy individualizuje vychovné vzdélavaci

program a soucasné respektuje potreby ditéte, jeho temperament, talent, styl u¢eni a dalsi individualni

zvlastnosti.

3.7 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami véetné zaki
mimoradné nadanych

Skola je oteviena zakiim se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim i

zakam talentovanym, zakdm s mimofadnym nadanim. Speciélni pedagog ve spolupréci s tfidnim ucitelem zjistuje

vzdélavaci potreby zakl a ve spolupraci s poradenskym zatizenim zajistuje odbornou diagnostiku. Na zékladé

diagnostiky jsou konzultovany, planovany a vyuzivany vhodné metody a organizaéni postupy vyuky. Zéci se

zdravotnim postizenim i Zaci mimoradné nadani jsou integrovani v ramci béznych ttid.

U Zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, tj. jednak Zaka s poruchami uceni ¢i chovani, télesnym nebo
smyslovym postizenim ¢i jinym znevyhodnénim, ale i Zaki mimoradné nadanych, uplatiiujeme specialné
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pedagogické zretele, metody a postupy. Pedagogicti pracovnici jsou kompetentni pomoci Zakiim rozvijet jejich
vnitfni potencial a podporovat jejich socialni integraci véetné odpovidajiciho studijniho a pracovniho uplatnéni.

Skolni vzd&lavaci program u 7ak{ se zvladtnimi vzdélavacimi potiebami naplfiujeme formou individuaini
integrace.

’

Do integracniho programu jsou zafazeni Zaci se specifickymi poruchami uéeni a chovani a Zaci ze socialné
znevyhodnénych rodin.

Zaci se specifickymi vyvojovymi potfebami nepodavaji takovy vykon, ktery odpovida jejich rozumovym
schopnostem. Poruchy uceni byvaji ¢asto provazeny hyperaktivitou, nesoustfedénosti, impulsivnim chovanim,
Spatnou koordinaci a dalSimi priznaky z psychomotorické, mentalni a volni oblasti.

Péci o tyto zaky zajistuje specidlni pedagog ve spolupraci s tfidnim ucitelem a poradenskym zafizenim. Zaky, u
kterych se projevuji priznaky nékteré z vyvojovych poruch, posilame se souhlasem rodic do pedagogicko-
psychologické poradny. Na zakladé vysetieni a doporuceni poradny jsou Zak(im sestaveny individudlni vzdélavaci
plany (IVP ), které vychazi z platné pravni Upravy a jsou doplnény v pfipadé potifeby dohodou o formé podilu
zaka a spoluprace se zakonnymi zastupci, Zaci jsou zarazeni do reedukacni péce.

’

S zaky pracuji vyskolené ucitelky. Kazdy tyden se zak zucastni jedné vyucovaci hodiny reedukaéni péce.

Zdasady prdce s témito Zdaky:

- respektujeme zvlastnosti a moznosti Zaka

- utvarime optimalni pracovni prostfedi a vstficnou pratelskou atmosféru
- zajistujeme kompenzacni a didaktické pomucky

- uZivame specidlni metody a formy prace

- volime texty odpovidajici vyspélosti Ctenare

- omezujeme pozadavky na pisemné zpracovani precteného textu

- umoznujeme ¢teni s okénkem

- preferujeme Ustni projev a Ustni zkouseni

- vcizim jazyce upfednostriujeme konverzaci

- poskytujeme prodlouZeny vyklad

- v matematice feSime slovni Ulohy po spole¢ném precteni a za pomoci ucitele
- pfivykladu nové latky dlisledné uplatriujeme nazor

- pouzivame zjednodusené prehledy gramatickych pravidel

o 7 v v

Hodnoceni 7ak( probiha ¢iselné s tlevami podle metodického pokynu MSMT nebo slovnim hodnocenim.
Pro zaky ze socidlné znevyhodnénych rodin jsme otevfeli pfipravny rocnik, ktery rozviji jejich uroven dovednosti

a jazykovych schopnosti, seznami je s kulturnimi zvyklostmi a tradicemi, buduje jejich vlastni identitu. Ve tfidé je
snizeny pocet zaka.

| vtomto ptipadé spolupracujeme s poradenskym zafizenim. Tridni ucitelka vypracovava individualni vzdélavaci
plan.

Péce o Zdky talentované a mimorddné nadané zZdaky

Mimoradné nadanym zaklm se snazime vytvaret dostatecné podnétné prostiedi. Nabizime moznost uplatnéni
tvurcich sil v samostatnych Skolnich projektech ekologického ¢i literarniho zaméreni ¢i v oborovych soutézich,
prohloubeni uciva, zadavani specifickych ukold, rozvoj schopnosti pfi skupinovém vyucovani. U déti mimoradné
nadanych je nékdy velice obtizné tyto predpoklady diagnostikovat. V podstaté neexistuji kritéria pro uréeni
téchto déti. V mnoha ptipadech je mimoradné nadani ve spojitosti se speciadlni vzdélavaci potfebou. Proto je
nutné se vzdélavani mimoradné nadanych zak( nadale zabyvat a podminky pro jejich vzdélavani zlepsovat.
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Skolni vzdélavaci program je nastaven tak, aby umozfioval osobnostni rozvoj kazdého #4ka ve prospéch jeho
osobnostniho maxima, a aby rozvijel jeho talent, nadani a zajmy. To vyZaduje od uditell nejen podstatné
naro¢néjsi pripravu na vyucovani v jednotlivych predmétech, zvlasté v téch, kde dité vykazuje mimoradné
nadani, ale i pruznost a otevienost k efektivnim metodam a formam vyuky. Vzdélavani zakl mimoradné
nadanych vyZaduje individualni pfistup. To naplfiujeme témito postupy a programy:

- nabidky volitelnych predméti

- doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu

- zadavani specifickych ukolt

- individudlni prace s nau¢nou literaturou

- referdty nebo prezentace k probiranému ucivu

- z4aci s hudebnim nadanim jsou doprovazeni na hudebni ndstroje, pfedzpivavaji pisné
- Zaci s vytvarnym nadanim voli rlzné techniky prace

- Zaci s pohybovym nadanim jsou podporovani v rozvoji pohybovych aktivit
- 1c¢ast v soutézich a olympiadach ve skole i mimo ni

- vyssiseberealizace ve skupinové praci

- doporuceni rodicim k zapojeni ditéte do aktivit rozsifujicich nadani

- mozZnost uplatnéni v samostatnych skolnich projektech

- individudlni vzdélavaci plany

- vnitfni diferenciace Zakd v nékterych predmétech

- Ucast ve vyuce nékterych predmétl se starsimi zaky

- uplatnéni talentovanych zakd v médiich

- podil pfi vyzdobé skoly

- vynechani ro¢niku

Snahou vedeni skoly i pedagogického sboru je vychovavat tyto zaky k rovnému pfistupu k méné nadanym
spoluzakdm, k toleranci a ochoté pomahat slabsim. VSechny Zaky vedeme k tomu, aby byli tolerantni k
odliSnostem a chovali se pratelsky nejen k handicapovanym spoluzakim, ale i k tém, ktefi v nécem vynikaji a
nezfidka se od ostatnich lisi.
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4 Ucebni plan
Vzdélavaci Predmaéty _Eﬂ_ _m_
oblasti 2|2 |3 la 5]  1-Srotak | 6|7 089 ]  6-orotk |

Nase dotace Min. ¢asova Pouzita Nase dotace Min. ¢asova Pouzita
dotace dlspon dotace dotace dlspon dotace

Jazyk a jazykova Cesky jazyk
komunikace a literatura

Cizi jazyk 1 1 3 3 3 11 9 2 3 3 3 3 12 12
4 5 5 (5 5 24 22 2 4 s 17 16
Informacni a Informatika 1 1 1 1 1 1 3 1
komunikacni
technologie
Clovék a jeho svet IS 2 2 2 6 12 0 0 0
Vlastivéda 2 2 4 1 (1]
Pfirodovéda 2 2 4 1 0
Clovék a Dé&jepis (] 0 2 2 2 2 8 12
spoleénost Obéanska 0 11 4
vychova
Clovék a ptiroda Fyzika 0 0 2 2 2 1 7 22 1
Chemie 0 2 2 4
Prirodopis 0 2 2 1 1 6
Zemépis 0 2 1 2 7 1
Umeéni a kultura Vytvarna 1 1 2 2 1 7 12 2 2 1 1 6 10
vychova
Hudebni 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
vychova
Clovék a zdravi Télesndvychova 2 2 2 2 2 10 10 3 2 2 2 9 11
Vychova ke 0 1 1 2
zdravi
Clovék a svét prace EIEICTAl 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 4 4
p* p
1 3 4 4 1 12

Celkova povinna 21 22 25 25 25 118 109 9 30 30 31 31 122 104 18
casova dotace
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(22122126 126]26]122 |



Pozndamky k ucebnimu pldanu: volitelné predméty umoznuji Zakovi vénovat se tomu, co jej bavi, k ¢emu ma
vlohy. V sedmém rocniku jsou nabidnuty 2 hodiny druhého ciziho jazyka vSem Zak(m. Dale se bude vyucovat
dvé hodiny v osmém a dvé hodiny v devatém rocniku. Nabidka volitelnych predmétl je pestra a pokryva
vSechny vzdélavaci oblasti.

Celkova povinna casova dotace je stanovena pro 1. stupen zakladniho vzdélavani na 118 hodin, pro 2.
stupen zakladniho vzdélavani na 122 hodin. Celkova povinna ¢asova dotace je vazana na Zaka, tj. kazdy Zak
musi v prabéhu 1. stupné absolvovat 118 hodin a v pribéhu 2. stupné 122 hodin.

Celkova povinna ¢asova dotace je tvofena minimalni ¢asovou dotaci pro vzdéldvaci oblasti (vzdélavaci obory)
a disponibilni ¢asovou dotaci.

Cesky jazyk a literatura:

Pfedmét je ¢lenén na Jazykovou vychovu, Komunikacni a slohovou vychovu a Literarni vychovu, jednotlivé
okruhy uciva téchto ¢asti se neprobiraji jako izolované celky, ale navzajem se prolinaji. Vyuka probiha
vétsinou v kmenovych tiidach, tam, kde je to vhodné (vysoky pocet Zaku), jsou Zaci na ¢ast hodin déleni na
skupiny. Pfedmét Cesky jazyk je posilen na I. stupni o 3 vyucovaci hodiny z disponibilni €asové dotace na |I.
stupni o 1 vyucovaci hodinu z disponibilni ¢asové dotace (k posileni ¢tenarské gramotnosti Zaku Il. stupné).
Do vyuky jsou zarazeny prvky dramatické vychovy a prirezova témata — predevsim Osobnostni a socialni
vychova, Medidlni vychova, Multikulturni vychova, ddle i Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich
souvislostech a Vychova demokratického obcana.

Cizi jazyk:

Cizi jazyk ma tydenni ¢asovou dotaci v 1. -2. tfidé 1 hodinu, 3. -9. tfidé 3 hodiny a je zafazen povinné do 1. -
9. roc¢niku; prednostné musi byt zakim nabidnuta vyuka anglického jazyka; pokud Zak (jeho zakonny
zastupce) zvoli jiny cizi jazyk nez anglicky, musi Skola prokazatelné upozornit zakonné zastupce zaka na
skutecnost, Ze ve vzdélavacim systému nemusi byt zajiSténa ndvaznost ve vzdélavani zvoleného ciziho jazyka
pfi pfechodu Zaka na jinou zadkladni nebo stfedni Skolu. Pfedmét Anglicky jazyk je posilen na I. stupni o 2
vyucovaci hodiny z disponibilni ¢asové dotace

Dal3i cizi jazyk - Némecky jazyk, Rusky jazyk, Spanélsky jazyk: vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru je zafazen
jako volitelny. Skola jej nabizi véem Zak@im od 7. ro¢niku, pro dalsi cizi jazyk je vymezena vazana disponibilni
Casova dotace v rozsahu 6 hodin.

Matematika:

Predmét Matematika je na I. stupni posilen o 2 vyucovaci hodiny a na Il. stupni posilen o 1 vyucovaci hodinu
z disponibilni ¢asové dotace z divodu dikladnéjsiho procvi¢eni a upeviovani poznatku a rozsifeni uciva. Ve
vice pocetnych tridach probiha vyuka 1 hodinu tydné v tfidé rozdélené na skupiny.

Informatika:

Na 2. stupni je vyuka posilena o 2 hodiny z disponibilni ¢asové dotace. Pfedméty se vyucuji v pocitacovych
ucebnach, tfidy jsou zpravidla rozdéleny na skupiny do 15 zaka.

Prvouka, Vlastivéda, Pfirodovéda
Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét je realizovan v 1. - 3. roéniku v predmétu Prvouka, ve

4. - 5. rocniku v pfedmétu Vlastivéda, Pfirodovéda. Vyuka je posilena o 2 vyucovaci hodiny z disponibilni
Casové dotace ve 4. a 5. ro¢niku.
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Fyzika:

Pfedmét Fyzika je na Il. stupni posilen o 1 vyucovaci hodinu z disponibilni ¢asové dotace.
Zemépis

Pfedmét Zemépis je na Il. stupni posilen o 1 vyucovaci hodinu z disponibilni ¢asové dotace.
Pracovni cinnosti:

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je realizovadna v pfedmétu Pracovni €innosti. Vyuka probihd v blocich
po jednotlivych tematickych okruzich.
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5 Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovéna na zakladé vyhlasky MSMT €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a
v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu ve skole je hodnoceni zZakl. Hodnoceni Zak( je béZznou
¢innosti, kterou ucitel ve skole vykonava prlibézné ve vyuce (ale i mimo ni) po cely skolni rok.

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim které ziskava informace o tom, jak
danou problematiku zvlad3, jak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.
Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky
odstranil.

Hodnoceni nesmi byt zaméreno primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, mélo by se soustfedit i na
individualni pokrok kazdého Zaka, respektive na hodnoceni naplnéni predem stanovenych pozadavka.
Soucasti hodnoceni zaka ve skole je téZ hodnoceni jeho chovani a projevu. Celkové vsak hodnoceni nesmi
vést ke snizovani dlstojnosti a sebedlveéry zaka.

Velmi cennym néstrojem pro hodnoceni prace zaku je Zzakovské ,portfolio”. Jedna se o shromazdovani
material( rizného druhu tak, aby dokumentovaly stav védomosti a dovednosti Zaka, pripadné Uroven
osvojeni jednotlivych kompetenci ve vzdélavani. Materialy maji rGznou podobu a v kazdém pripadé musi
obsahovat doklady o tom, jak se 74k vyrovnal s dovednosti sebehodnoceni své prace. Zaci mohou po dohodé
s vyucujicim do svého portfolia zafazovat i osobni zaznamy o Uspésich v mimoskolni ¢innosti.

5.1 Obecné zasady

- prihodnoceni, pribéziné i celkové klasifikaci ucitel uplatriuje pfiméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt
vUci Zakovi

- pfi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zak(, k tomu, Ze zak mohl v pribéhu
klasifika¢niho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici

- podklady pro klasifikaci ucitel ziskava:

- soustavnym sledovanim vykon0 zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, praktickymi, pohybovymi, didaktickymi testy

- v prUbéhu klasifikaéniho obdobi je Zak informovan o své Uspésnosti

- pisemnou préci z uciva za delSi obdobi (¢tvrtletni prace) pfesahujici 30 minut mohou Zaci psat v jednom
dni pouze jednu — takové prace ozndmi vyucujici Zakim predem (nejméné jeden tyden) a ostatni
vyucujici informuje zapisem terminu do tridni knihy

- ucitel pti kazdém hodnoceni poukaze na klady a nedostatky Zakovy prace

- kontrolni pisemné prace rozvrhne ucitel rovhomérné na cely skolni rok, aby se nadmérné
nenahromadily v urcitych obdobich

- ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni a klasifikaci Zaka - musi byt schopen
kdykoli prokazat, jak Zaka hodnoti a jakou zndmku a za co ji Zakovi udélil

- je nutno rozliSovat, co je predmétem klasifikace prospéchu a co predmétem klasifikace chovani

- na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichZ Zak dosahl za celé
klasifikacni obdobi — pfihlizi se k systematicnosti v praci Zaka, stupen prospéchu se neurcuje na zakladé
praméru z klasifikace za prislusné obdobi

- v predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny stupen za klasifikacni obdobi pFislusni ucitelé
po vzdjemné dohodé

- na konci klasifika¢niho obdobi, nejpozdéji 8 hodin pred jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapisi
ucitelé predmétd vysledné znamky do katalogového listu Zaka

- po kondni pedagogické rady zapisi tfidni ucitelé vychovna opatieni a znamky z chovani do katalogovych
list{
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5.2 Informovanost rodicu:

- rodice jsou informovani prostfednictvim Zakovskych knizek, Ustni konzultaci a na konci pololeti
vysvédcéenim

- v pfipadé mimoradného zhorseni jsou rodice informovani bezprostfedné

- sdéleni o mimoradném zhorseni, téz sdéleni o vychovnych opatfenich je nutné provadét prokazatelnym
zplisobem (nejlépe pisemné do ZK &i dopisem rodic¢dm)

5.3 Hodnoceni a Klasifikace chovani

- kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni Fad, Rad $kolni jidelny) b&hem
klasifikacniho obdobi
- klasifikaci navrhuje tridni uéitel, po projednani v pedagogické radé o ni rozhoduje reditel Skoly

5.3.1 Chovani Zaka mimo skolu

- zasvé déti v oblasti vychovy pIné odpovidaji rodice

- Skola hodnoti a klasifikuje zaky predevsim za jejich chovani ve skole a na akcich potadanych skolou

- jsou-li vSak zavainé a prokazatelné divody udélit Zakovi vychovné opatfeni vedouci k posileni kazné ve
vaznych ptipadech, jejichz projednavani se skola pfimo Ucastni, Skola k nim prihlédne

5.3.2 Pochvaly zaki

Pochvala tfidniho ucitele (udéluje tridni ucitel - konzultuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky) je
udélovana pribézné za mimoradné vykony Zak(l ve vsech oblastech Zivota skoly. Zapis provede tfidni ucitel
do ZK, pfipadné na vysvédéeni.

Pochvala feditele skoly (udéluje reditel skoly na navrh tfidniho ucitele a ostatnich pracovnik( skoly) je
udélovana priabéziné, zpravidla zakim, kterym byla jiZz udélena pochvala tfidniho ucitele, nebo Zaklm za
vyjimecné vykony. Zapis provede tfidni ucitel do katalogového listu a na vysvédceni v daném pololeti.

5.3.3 Karna opatreni zaku

Napomenuti tridniho ucitele (udéluje tfidni ucitel - pfipadné na zakladé navrhu vyucujicich) je udélovano
prabézné zpravidla za méné zdvazny prestupek, ¢i opakujici se nedostatky ve skolni praci. Tfidni ucitel zapise
do katalogového listu a do Zakovské knizky.

Ditka tridniho ucitele (udéluje tfidni ucitel - konzultuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky) - je
udélovana priabézné za hrubé poruseni, €i za soustavné narusovani Zivota skoly. Je udélovana zpravidla po
udéleni "napomenuti tfidnim ucitelem". Zapis ditky provede tFidni u¢itel do ZK.

Ditka Feditele skoly (udéluje reditel skoly na zakladé navrhu pedagogickych pracovnikd a po konzultaci s
tridnim ucitelem) - je udélovana pribézné za mimoradné hrubé poruseni, ¢i soustavné hrubé narusovani
Zivota sSkoly. Je udélovana zpravidla po udéleni diitky tfidniho ucitele, pokud se jednani Zaka nezméni. Zapis
provede do 7K a do katalogového listu tiidni ucitel - potvrdi feditel $koly.

5.4 Hodnoceni chovani na vysvédceni

Vysledna znamka neni trestem, ale stupném ohodnoceni chovani Zaka ve $kole a jeho aktivniho vztahu ke
skolni praci.

Chovdni velmi dobré - 7k se chova a uvédoméle jedna dle pravidel chovani a plni si povinnosti, které mu
vyplyvaji z postaveni zaka prislusného ro¢niku Zakladni skoly Jakuba Arbesa v Mosté.

Chovadni uspokojivé - zpravidla po druhé ditce tfidniho uditele, nebo po dutce feditele skoly

Chovdni neuspokojivé - zpravidla po hodnoceni uspokojivém, pokud nedoslo ke zlepSeni
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5.5 Klasifikace piredméti

Kritériem pro klasifikaci prospéchu je zvladnuti klicovych kompetenci a kmenového uciva (s prihlédnutim k
individualnim zvlastnostem zaka)

PFi hodnoceni Zaka sledovat:

- zvladnuti uciva - ovladd bezpecné, ovlada, v podstaté ovladd, ovlada se znaénymi mezerami, neovlada

- uroven mysleni - pohotovy, bystry, dobfe chdpe souvislosti, uvazuje celkem samostatné, mensi
samostatnost mysleni, nesamostatné mysleni, odpovida nespravné i na ndvodné otazky

- Uroven vyjadfovani - vystizné, pomérné presné, ne dost presné, vyjadfuje se s potizemi, nespravné i po
navodu

- aplikace védomosti - spolehlivd, dopousti se ojedinélych chyb, s pomoci odstranuje chyby, déla
podstatné chyby, nesplni Ukoly ani s pomoci

- pile a zajem - aktivni, svédomity, nepotrebuje podnétl, maly zdjem, potrebuje neustalé podnéty,
pobizeni je nedcinné

5.5.1 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného piisobeni

Zak zatazeny do zvlastni télesné vychovy se pfi Ulevach, doporucenych lékafem, klasifikuje s pFihlédnutim ke
zdravotnimu stavu.

Stupen 1 (vyborny)

Zak je v €innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuZiva své osobni predpoklady a velmi
Uspésné je rozviji. Jeho projev je esteticky pUsobivy, origindlni, procitény, presny. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvorivé.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak je v ¢innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni pfedpoklady, které Gspésné rozviji. Jeho
projev je esteticky plsobivy, origindlni a ma jen mensi nedostatky. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti,
dovednosti a navyky. Ma zdjem o uméni, estetiku, télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

Zak je v ¢&innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostateéné své schopnosti v
individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pUsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti
a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucditele. Nema aktivni zadjem o uméni,
estetiku a télesnou kulturu.

Stupern 4 (dostatecny)

Zak je v €¢innostech malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly
fesi s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly
zajem a snahu.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak je v €innostech prevainé pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je vétsinou chybny
a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje
zajem o praci.

5.5.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméieni a praktickych
c¢innosti
Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti ucelené, presné a pIné chape vztahy
mezi nimi. Pohotové vykondva poZadované intelektualni a praktické ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatriuje

24



osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevi i
zakonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u néj projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny
projev je spravny, presny, vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni.
Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, presné a Gplné.
Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle
mensich podnétd ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych
ukold, pti vykladu a hodnoceni jevl i zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky projev je esteticky, bez vétsich
nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojm(, definic a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektudlnich a praktickych ¢innosti
projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiovani
osvojovanych poznatk( a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb. Uplatriuje
poznatky a provadi hodnoceni jevi podle podnétl uditele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvorivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu mda nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledku jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky
a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupern 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd zavazné mezery. Pfi provadéni
pozadovanych intelektualnich a praktickych ¢innosti je mdlo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiovani
osvojenych poznatk(l a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych Ukol( se vyskytuji zdvazné chyby. Pri
vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledku jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je
malo esteticky. Zavazné chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké
tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné, ma v nich zavazné a zna¢né mezery. Jeho
dovednost vykondavat pozadované intelektualni a praktické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold se vyskytuji velmi
zadvainé chyby. Pri vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim a
pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.

5.6 Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadreni o dosazené vystupni Urovni vzdélani ve strukture
vymezené Ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani. Dale vystupni hodnoceni Zaka
obsahuje vyjadreni o moZnostech Zaka a jeho nadani, o predpokladech pro dalsi vzdélavani nebo pro
uplatnéni zaka, o chovani zaka v pribéhu povinné skolni dochazky, o dalsich vyznamnych skutecnostech ve
vzdélavani zaka.

Vystupni hodnoceni vyda skola Zakovi na konci prvniho pololeti skolniho roku, v némz splni povinnou skolni

dochazku. Vystupni hodnoceni vyda Skola Zakovi na konci prvniho pololeti a také v patém a sedmém rocniku,

jestlize se hlasi ke vzdélavani ve stfedni Skole. V pripadé podani prihlasky k prijeti do oboru vzdélani, v némz
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je jako soucast prijimaciho fizeni stanovena rémcovym vzdélavacim programem talentova zkouska, je Zakovi
vydano vystupni hodnoceni do 30. fijna.
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6 AUTOEVALUACE SKOLY

6.1 PLAN AUTOEVALUACE SKOLY

Autoevaluace — vnitfni hodnoceni Skoly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve
Skole. Vnitfni hodnoceni Skoly stanovi § 11 a §12 zdkona ¢.561/2004 Sb. (Skolsky zédkon) a vyhlaska ¢.
15/2005 Sh., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly.

6.1.1 Oblasti autoevaluace

materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani

prabéh vzdélavani

Skolni klima a vzajemné vztahy s rodic¢i a mistni komunitou

vysledky vzdélavani

fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

6.1.2 Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace skoly je zjistit aktualni informace o stavu skoly a tim ziskat podklady pro planovani a
realizaci dalSiho rozvoje skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovdna pro jednotlivé dilci cile, které si Skola stanovuje na kazdy Skolni rok
(jsou stanoveny v rdamcovém planu prace pro kazdy Skolni rok).

6.1.3 Nastroje autoevaluace

rozbor dokumentace Skoly

rozhovory s uciteli, rodici

dotazniky pro rodice, zZaky a ucitele

provérky a soutéze

hospitace

hodnoceni a klasifikace zak(, sebehodnoceni Zak

testy (vlastni, vnéjsi) — ovérovaci, dovednostni

autoevaluace ucitel(

vnéjsi evaluace

rozbory Zakovskych praci, ¢innosti

rozbory zkousek (pfijimaci, pfijimacky nanecisto)

diskuse, panelova diskuse, porady, rozhovory

stanovovani a hodnoceni plnéni plan( (napt. ro¢ni plan)

rozbor $kolni dokumentace (napF. zapisy v ZK, tematické plany, schranka davéry...)
pedagogicka tvofivost (portfolio ucitell, metodické materidly, uéebnice, projekty, granty...)
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

spoluprace se zakovskou samosprdvou

nabidka zajmové Cinnosti

akce pro verejnost

Zakovské portfolio

Nedilnou soucdsti nového Skolniho vzdélavaciho programu jsou autoevaluacni ¢innosti, ¢innosti hodnotici
nejen védomosti, dovednosti a schopnosti, ale i postoje, zplsoby jednani, vystupovani, komunikace

v rliznych situacich, zaujimani roli v kolektivu, zvladani reseni problém aj.

Se zavadénim nového RVP v 1. a 6. rocniku jsme se rozhodli pro zaloZeni Zakovského portfolia. Chceme timto
zpUsobem nashromazdit material, jenZ by poskytoval zpétnou vazbu nejen ucitelim, ale i samotnému zaku.
Portfolio bude pribézné doplfiovano o materidly rizného druhu a bude Zaka provazet po celou dobu skolni
dochazky.
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Cilem vytvoreni Zakovského portfolia je predevsim zachytit zak(v pokrok, rlst, a tim ho pozitivnhé motivovat
k uceni. Do portfolia bude mozné zafazovat dokumenty zachycujici Zakovy Skolni Uspéchy, ale i mimoskolni
aktivity. Souc¢asti se mohou stat i vytvarné projevy, fotografie aj. Garantem portfolia bude tfidni ucitel. Zak
bude sdm rozhodovat, co do svého portfolia zaradi.

Z praxe zname, Ze zaci obvykle nemaji problém s negativnim hodnocenim, dokdzZzou byt zejména k druhym
velmi kriti¢ti. Paradoxné jim &ini problém kladné hodnotit. Casto neuméji kladné vlastnosti, dovednosti a
schopnosti postihnout a pojmenovat je. Z4ci se této ¢innosti musi postupné nauit. Je nezbytné zaméfit se na
rozvoj slovni zasoby a komunikacénich schopnosti.

Aby se autoevaluacni ¢innosti staly béZnou soucdsti Zivota skoly, je potteba, aby ucitelé ve vyucovacim
procesu navozovali takovou atmosféru, v niz budou Zaci ochotné spolupracovat, budou posuzovat svou praci,
své vykony, vynaloZené Usili, budou hodnotit své moZnosti, rezervy, objektivné hodnotit i spoluzaky, praci
Skoly. Je proto nezbytné navodit atmosféru vzajemné dlvéry, tolerance, respektu odlisnych nazoru.
Vytvarenim zakovského portfolia chceme Zakiim pomoci pochopit sebe sama, pfispét k pozitivnimu postoji

k sobé samému, k uvédomovani si své socialni role v kolektivu, k rozvoji asertivni komunikace.

6.1.4 Casové rozvrzeni autoevalua¢nich ¢innosti

- hospitacni ¢innost (v priibéhu celého skolniho roku)

- sebehodnoceni prace ucitell a hodnoceni feditelem skoly za minuly skolni rok (do konce zafi)

- projednani struktury vlastniho hodnoceni skoly na pedagogické radé (§ 9 vyhlasky ¢.15/2005 Sb.) (do
konce zati)

- srovnavaci provérky (prabézné cely $kolni rok; CJ, M a studijni dovednosti — bfezen; vystupni provérky Cj
a M; Matematicky klokan, olympiady,...)

- dotazniky na klima Skoly (1x za 2 roky)
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Oblasti

Cile Casovy
autoevaluace harmonogram

Podminky ke vzdetévéni § | | | |

Prostorové podminky zlepseni vybaveni skoly, jejiho pocet zaku x uceben, duben
vzhledu, zabezpedeni prostor pro odbornych uceben, kabinetd,
vyuku odpocinkovych ploch
Materidlni podminky pomlicky, vybavenost tfid, rozhovory se spravci prabézné
_ prostor pro SD a SK kabinetd, pozorovani
rozbory hospodareni mésicné
kvalifikace uciteld zafi

Personalni podminky kvalifikovany, aprobovany sbor,
DVPP
BOZP a hygiena bezpecna skola odpovidajici revize,
zabezpeceni dozoru

Priibéh vzd&lavani ! ! |

kontrola BOZP duben,

SDa Sk
Vylety a exkurze
LvVvz

Skoly v prirodé

Akce Skoly

Zéci se specifickymi
potiebami

Individualni ptistup k Zakim

zajimavym programem
pouziti jinych forem vyucovani

naplnéné LVVZ

stmelovani kolektivu, poznavani se
navzajem, vyuziti jinych forem
vyuky

vytvareni image skoly, jiné formy
vzdélavani

umoznit Zakiim rozvijet jejich
schopnosti zptsobem
odpovidajicim jejich potfebam
umoznit Zzakim rozvijet jejich
nadani

rozbory Ucasti na soutézich,
hospitace, rozhovory

vylety a exkurze v souladu
s cili SVP
naplnénost LVVZ

atmosféra ve tridé,
spoluprace mladsich a
starsich zakud

Uspésnost akce, jeji soulad
s cili SvP

rozvoj dovednosti v ramci
schopnosti Zaka

ucast na soutézich

spokojeny zak

rozhovory
kontrola cilt vylet( a
exkurzi s cili SVP

pozorovani, rozhovory

vyhodnoceni a rozbor
akce, zpétna vazba
rozhovory s vychovnym
poradcem, rodici, s
poradnou

sledovani zapojovani
73kl do soutézi
vyhodnoceni a rozbor
akce, zpétna vazba
pozorovani, rozhovor,
dotaznik

Vyucovaci proces soulad SVP a RVP, soulad SVP s jeho  pInéni SVP, klima, d@iraz na hospitace, vzajemné pribéziné
realizaci kompetence hospitace, rozhovory,
pozorovani
naplnéna druzina a 3K s pestrym a Géast 7akd na akcich SD a SK pozorovani, hospitace, pribézné

pfi Zadosti o vylet

rozhovor se zaky,
dotaznik pro rodice
pribéziné

viz celorocni plan
prace
prubézné

pribézné, rozbor
schranky davéry,

spokojenost zaku ve Skole,
spokojenost rodicovské verejnosti
Skolni parlament
zaku

Testy zaka Zjisténi rovné vzdélavani zaku porovnani Uspésnosti zaka s externi testy a jejich 1x rocné
jinymi Skolami s ohledem na vyhodnoceni
specifika

Ucast a umisteni v soutezich  ERVER R ORI 1t=ralen) zapojeni zaku do soutézi a rozbor Ucasti zaka a 1x rocné
olympiad jejich Gspésnosti

porady, rozhovory se mésicné, prabézné,

Hodnoceni objektivni a motivacni hodnoceni
_ zaky, rodici, uciteli zékovské portfolio
! [/ [ |
zabezpeceni kvalifikovaného sboru

kvalifikovanost uéiteld pribézné
Ucast pedagogickych plan DVPP pribéziné
pracovnikd na DVPP
Uplnost a spravnost dokumentace, pribézné
TN oIl [ ST [s I EN[M  predpis odpovidajici legislativeé kontrola a Uprava vnitinich pribézné
legislativé dokumentt dle legislativnich
zmén

Plany dosazeni stanovenych cilQ,

Odstranéni nahodilosti v plany prace a jednotlivych ¢innosti
fizeni Skoly

kontrola plana

Kontrolni ¢innost pInéni vychovné vzdélavacich cilt rozbory hospitaci, pribéziné
hospodareni, rozbory
dokumentace, pohovory
s uciteli
Resen stiznosti prosetieni stiznosti a naprava stiznost rozhovory, pozorovani dle potreby
pfipadnych nedostatku ¢i
pochybeni
funkéni sekce inventury listopad

Organizacni zabezpedeni zabezpeceni chodu skoly s
jednoznacné stanovenymi
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Uroven vysledk prace
Skoly
Umisténi absolventd

Obraz skoly - spokojenost
rodiéu, zfizovatele
Dotazniky rodictim

Dalsi akce Skoly
Zviditelnéni skoly

Skolska rada

Zajmové utvary, kvalitni
traveni volného casu

TFidni schizky, spoluprace s
rodici, zpétna vazba
Kvalitni webové stranky

Doucovani

Pedagogicko-psychologicka
poradna

Vychovny poradce

Prevence soc. patol. jevii

Reseni problém ve
spolupraci s méstskym
odborem

kompetencemi jednotlivych
pracovnikd

umisténi zaku odpovidajici jejich
schopnostem
dobrd povést skoly na verejnosti

sledovat podil Gcasti rodi¢a na
rozvoji Skoly
zajistit naplnénost skoly

zlepseni obrazu skoly
akce Skoly na verejnosti

vzajemna informovanost vedeni
Skoly, zfizovatele a rodict

rozvijet kompetence zaku dle jejich
zajmu

fungujici spoluprace rodiny a skoly

informace verejnosti o Zivoté skoly

pomoc zakiim ktefi maji problémy
ve vzdélavacim procesu
(dlouhodoba nemoc, prechod Zaka
z jiné Skoly apod.)

pomoc pti feseni vychovnych ¢i
vzdélavacich problém

pomahat pri feseni vychovnych ci
vzdélavacich problémech, pomoc
pfi profesni orientaci
minimalizace vyskytu soc. patol.
jevu ve skole, informovanost
rodicu, zaka, pedagogu skoly o
jednotlivych jevech

prijaty zak

pfijimani zaka

pocet zapsanych zaka

zajem o Skolni akce

schiize SR
nabidka zdjmovych krouzku
informace rodi¢im

aktualizace webovych
stranek

zak zvlada dle svych
schopnosti pozadované
dovednosti...

pojmenovani, vyreseni
problému

fesené a vyresené problémy,
umisténi Zaka

akce vedouci k minimalizaci,
minimalni preventivni
program

zprava vychovné
poradkyné

dotazniky

porovnani
demografického vyvoje s
poctem zapsanych zakua

vyhodnoceni a rozbor
akce, zpétna vazba
zapisy SR

naplnénost

rozhovory, tfidni
schiizky

kontrola webovych
stranek

rozhovory se zaky,
uciteli, tfidnim ucitelem

zpravy psychologa,
rozhovory s rodici,
uciteli, vychovnym
poradcem
rozhovory, zprava
vychovného poradce

kontrola planu prevence

pribézné

1x ro¢né, v riznych
rocnicich

leden - Unor

> 3
M< @<

pribé
nejméné 2x rocné
pribéziné
nejméné 3x ro¢né
mésicné

dle potieby

dle potreby

prabézné

2x ro¢né, pripadné dle
potieby

pribézné, dle potieby

30





